DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISQ

ZSNIDUVIEUL Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU01407-08
Nombre del Proyecto: Mejora integral de ia calidad de los servicios educativos de [a UAPC

Valores alcanzados en el trimestre

gk i . 5 Avance
" " Original |
we Conmpaiiio rigin. Ajustado Anual Ajustade Trimestra! e, I o = Obselwadmos dels
Numero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:23

Dado gue fas plazas
concursadas no fueron las
suficientes y que ademas

se declararon desiertas
123 Maestria 1 %52 1 | so8 o 0.00 6 26.09 100+ 4agp |12 dos teicas posiciones
Gue seincluyeron en la
convocatoria

corespondiente, se tuvo

un valor menor al

esperado

No se congursaron mas
quedosplazasen la
convocatona de este afo
y €sias se decararon

114 Doctorado 8 48 g | 31 0 0.00 5 274 100+ 55,56 ez e o
requisitos. En
consecuencia no pudo
incrementarse el nimen
de PTC con maximg
grado de habilitacion.

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:39

Todos los profesores de
tiempo completo reciben
capacitacion (13} per es
muy complicado que
aumente el numero de
i itacio profesores de asignatura
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo % ) )
achsa{ﬁ’;acic'm cm): al menos 40 horas por afio A sy % 100.00 0 0.00 3 76.92 100+ 76.92 que reuban dicha
capacitacion dada la
carga de lrabajo que
lienen en otras
inslifuciones. £ asi que no
SE COnsigio la meta

1.214

Total de Programas Educativos de TSU/PA ylic  Total:4

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
244 pertinencia
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2

3 75.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
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2013
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Niimero

Nimero %

Numero %

Nimero

Porcentajes

Obser

Indicador Trimestral

Anual

iones de la
Institucion

219

Namere y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

2 100.00

50.00 100+

50

Se esperaba que el
programa educalivo de
ingeneria empresarial

obtuviera el ni
CIEES pero a la techa no
se recibe el dictamen final
de fa vista de los
evaluadores.

vel 1de los

|Total de matricula evals

uable de Nivel TSUPAy lic  Total:549

2212

Nimere y % de matriculs stendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

11821

100.00

0 0.00

415

75.59

nivel 1 de los

Sélo se considera la
matricula del PE de
Administracion Hotelera
puas es el unico con ol

diferencia es menor pues
sedejd fuera a la
malricula del PE de
Ingiena Empresarial, pues
aun no se recibe dictamen
final de los evaluadores.

CIEES. La

Eficienciz tarminal de pregrado y posgrado

M1

M2

Ajustado | ¢ Alustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado | % Trimestral

% Total

Observaciones [ES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

207

Big4

49

3
e}
o
1

72

100+

100+

Hay mas egresados
aunque fa porparcion con
la matricula a diciembre
de 2014 (840) amoja una

tasa mas baja (11.6%).

254

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

3 1479

25 14.79

10.85 7200

Nose ha
incrementar

72.00

litulacion aunque ya se
Irabaja en un programa
que acompaie al
estudiante en etapa de
elaboracion de trabajo
monografico o tesis para
cermar ciclo de esiudios
con fitufacion

podido
la lasa de
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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Valores alcanzados en el trimestre

% p Avance
= Originat Ajustado Anual Ajustado Trimestral Servaci I
Clave 8C Metas Compromiso ju ju Néimero Porcentajes Ob ms;{u::;a;de g
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M.C. Remigio Cabral Dorado
Responsable del Proyecto
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